高新区2023年预算绩效工作开展情况


2023年，高新区认真贯彻落实上级关于全面实施预算绩效管理的决策部署，紧紧围绕构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系目标，扎实推进预算绩效各项工作，不断提升财政资源配置效率和使用效益，为高新区经济社会高质量发展提供了有力保障。
 一、细化绩效目标，提升目标编制质量
按照“无绩效目标，不安排预算”的原则，依托预算一体化信息系统，对2023年预算安排的45个项目实施全覆盖绩效目标设定。组织各部门对项目绩效目标表进行认真填报，并由财政部门进行严格审核，涉及资金3.6亿元。在审核过程中，重点关注绩效指标的完整性、相关性、可衡量性以及目标值的合理性，对不符合要求的绩效目标及时退回修改完善，有效提高了绩效目标编制质量，为后续开展绩效监控和评价工作奠定了坚实基础。
二、规范绩效监控，加强预算执行跟踪​
建立健全绩效运行监控机制，对2023年1-7月份实施中的 45个重点项目及时开展事中跟踪监控，及时掌握政策项目实施进度、资金管理使用等情况，重点监控项目绩效目标完成情况和预算执行进度。对发现偏离绩效目标及预算执行率低的项目，及时分析原因，督促相关部门采取有效措施进行纠偏整改，加快预算执行进度，确保项目绩效目标能够如期实现 。
三、开展绩效评价，检验资金使用效益​
要求各部门对2023年已完成的项目全面开展绩效自评，财政部门对自评结果进行抽查复核，通过绩效评价进一步盘活存量、用好增量，提高财政资金的使用效益。
四、绩效管理工作存在的问题
（一）绩效管理专业人才短缺
预算绩效管理工作涉及面广、专业性强，需要具备财务、业务、管理等多方面知识的专业人才。目前，高新区部分预算单位缺乏专业的绩效管理工作人员，对预算绩效管理的政策法规和业务知识理解不够深入，在绩效目标编制、绩效监控和评价等工作中存在一定困难，影响了预算绩效管理工作的质量和效率 。
（二）绩效指标体系有待完善
虽然已建立了预算绩效管理指标库，但部分指标的针对性和可操作性还不够强，特别是在一些新兴领域和个性化项目中，缺乏科学合理的绩效指标和目标值设定标准。在实际工作中，存在绩效指标设置与项目实际情况结合不够紧密、难以准确衡量项目绩效等问题，需要进一步完善绩效指标体系，提高绩效评价的科学性和准确性。
五、下一步工作安排
（一）加强培训交流，提升业务能力
制定详细的预算绩效管理培训计划，定期组织开展面向各预算单位的业务培训，邀请专家进行授课，重点讲解预算绩效管理的政策法规、业务流程、操作实务等内容，不断提升预算单位工作人员的业务水平和专业素养，推动预算绩效管理工作深入开展。
（二）完善指标体系，提高评价科学性
[bookmark: _GoBack]结合高新区经济社会发展特点和各部门业务实际，进一步完善预算绩效管理指标库。加强对新兴领域和个性化项目的研究分析，探索建立符合项目特点的绩效指标和目标值设定标准，提高绩效指标的针对性和可操作性。在绩效评价过程中，根据项目实际情况合理选取评价指标和评价方法，确保绩效评价结果能够真实准确地反映项目绩效。




                         
